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C U R R I C U L U M  
F O R M A T I V O  E  

P R O F E S S I O N A L E  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CARMELO MORSINI 
Indirizzo  PIAZZA S. M. DI GESÙ 5 – 95123 CATANIA 
Telefono  095/7594641 

E-mail  c.morsini@ao-garibaldi.ct.it 
 

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita  06/05/1981 

Luogo di nascita  Catania 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Periodo  Dal 3 Maggio 2019 e tutt’ora in corso 

Tipo  Struttura pubblica – Rapp. a tempo determinato 

• Azienda  A.R.N.A.S. Garibaldi, Piazza S. M. di Gesù 5 Catania 

• Profilo  Dirigente Ingegnere, Area Sviluppo e Ricerca, Direzione Generale 
 

• Periodo  Da Dicembre 2018 a Aprile 2019 

• Azienda  KPMG Advisory spa – Health and Public Sector Via V. Pisani 25 Milano 

• Tipo di impiego, Cliente  Senior Advisor, presso Azienda Ospedaliera per l’Emergenza Cannizzaro di Catania 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Sistemi Gestionali Integrati - Servizi di supporto organizzativo per la revisione dei processi 
gestionali finalizzata al miglioramento del ciclo di programmazione e controllo aziendale ed 
all’assolvimento del debito informativo verso la Regione Siciliana. 

 
• Periodo  Da Novembre 2018 a Aprile 2019 

• Azienda  KPMG Advisory spa – Health and Public Sector Via V. Pisani 25 Milano 

• Tipo di impiego, Cliente  Senior Advisor, presso Azienda Sanitaria Provinciale Catania 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Sistemi Gestionali Integrati – Interventi di sviluppo software, supporto organizzativo e 
gestione manutenzione software nelle macro aree territoriale, amministrativa, sistema 
informativo ospedaliero (SIO) e sviluppo servizi innovativi e di integrazione tra i moduli. 

 
• Periodo  Da Settembre 2018 a Aprile 2019 

• Azienda  KPMG Advisory spa – Health and Public Sector Via V. Pisani 25 Milano 

• Tipo di impiego, Cliente  Senior Advisor, presso Azienda per la Tutela della Salute della Sardegna 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Sistemi Gestionali Integrati - Gestione delle performance, concorsi e selezioni, e- learning e 
servizi di gestione documentale per il personale e per i cittadini. 

 
• Periodo  Da Novembre 2017 a Dicembre 2018 

• Azienda  KPMG Advisory spa – Health and Public Sector Via V. Pisani 25 Milano 

• Tipo di impiego, Cliente  Project Manager, presso Regione Campania - Direzione Generale per la Tutela della Salute 
ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale – So.Re.Sa., ASL NA 1, AO Cardarelli e 
ASL CE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Servizi di consulenza direzionale ed operativa previsti dall’Accordo di Programma sottoscritto 
il 30 marzo 2015 tra il Ministero della Salute, il Ministero dell’Economia e delle Finanze e la 
Regione Campania, in attuazione dell’art. 79, comma sexies lettera c), della legge 133/2008 e 
dell’art. 2, comma 70, della legge 191/2009. 
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• Periodo  Da Settembre 2017 a Dicembre 2018 

• Azienda  KPMG Advisory spa – Health and Public Sector Via V. Pisani 25 Milano 

• Tipo di impiego, Cliente  Assistant Manager, presso Regione Campania - Direzione Generale per la Tutela della Salute 
ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Servizi di advisory contabile per le regioni sottoposte ai piani di rientro (PdR) ai sensi dell’art. 
1, comma 180, della L. 311/2004 e dell’art. 2, comma 88 della L. 191/2009. 

 
• Periodo  Da Novembre 2016 a Aprile 2017 

• Azienda  KPMG Advisory spa – Health and Public Sector Via V. Pisani 25 Milano 

• Tipo di impiego, Cliente  Assistant Manager, presso Regione Campania - Direzione Generale per la Tutela della Salute 
ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Piani di efficientamento e di riqualificazione delle Aziende ospedaliere (L. 208/2015). 

 
• Periodo  Da Ottobre 2016 a Agosto 2017 

• Azienda  KPMG Advisory spa – Health and Public Sector Via V. Pisani 25 Milano 

• Tipo di impiego, Cliente  Assistant Manager, presso Ministero della Salute – Nuovo Sistema Informativo Sanitario 
(NSIS) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto alla definizione di metodologie di analisi dei fenomeni sanitari e di valorizzazione del 
patrimonio informativo NSIS. 

 
• Periodo  Da Maggio 2016 a Luglio 2016 

• Azienda  KPMG Advisory spa – Health and Public Sector Via V. Pisani 25 Milano 

• Tipo di impiego, Cliente  Assistant Manager, presso Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ministero della Salute, 
Spending Review - Tavolo Logistica sanitaria 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Program management del Tavolo tecnico composto dal Commissario alla spending review, 
Ministero della Salute e Regioni “best practices” sulla riorganizzazione della logistica 
sanitaria. 

 
• Periodo  Da Aprile 2016 a Novembre 2016 

• Azienda  KPMG Advisory spa – Health and Public Sector Via V. Pisani 25 Milano 

• Tipo di impiego, Cliente  Assistant Manager, presso Ospedale Pediatrico Bambino Gesù – Città del Vaticano (RM) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Definizione ed attuazione del controllo di gestione dell’OPBG. 

 
• Periodo  Da Febbraio 2011 a Settembre 2017 

• Azienda  KPMG Advisory spa – Health and Public Sector Via V. Pisani 25 Milano 

• Tipo di impiego, Cliente  Senior consultant, presso le Direzioni Aziendali dell’ARNAS Garibaldi, dell’AO Cannizzaro e 
dell’ASP di Messina 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Servizi di consulenza direzionale, program e risk management a supporto dell’attuazione 
dell’Accordo di Programma sottoscritto tra il Ministero della Salute, il Ministero dell’Economia 
e delle Finanze e la Regione Siciliana, ex art. 79, comma 1-sexies lettera c), Legge 133/2008. 

 
• Periodo  Da Settembre 2005 a Maggio 2012 

• Azienda  Morsini Costruzioni s.r.l. 
• Tipo di impiego  Amministratore Unico 

 
• Periodo  Da Settembre 2010 a Febbraio 2011 

• Azienda  IRAPS Catania, via Franchetti 3 Catania (CT) – presso Tribunale di Catania 

• Tipo di impiego e attività  Project Manager, Analisi e riorganizzazione degli Uffici Giudiziari del Tribunale e della Corte 
D’Appello di Catania 

 
• Periodo  Da Marzo 2009 a Settembre 2009 

• Azienda  Meditech s.a.s., via Risorgimento 62 Mascali (CT) – presso Elettronica Bio Medicale Filiale 
Sicilia e Servizi Ingegneria Clinica della Sicilia 
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• Tipo di impiego e attività  Project Manager, Analisi e miglioramento logistico dei processi manutentivi di apparecchiature 
elettromedicali 

 
• Periodo  Da Gennaio 2008 a Gennaio 2009 

• Azienda  Elettronica Bio Medicale s.r.l., Via F. Bettini 13, Foligno (PG) – presso Filiale Sicilia e 
Servizi Ingegneria Clinica della Sicilia (ASP EN, Policlinico Catania, ASP CT, ecc.) 

• Tipo di impiego e attività  Contratto di Ricerca mediante Borsa di Studio Post-Laurea, in Analisi e reingegnerizzazione 
dei processi manutentivi di apparecchiature elettromedicali 

 
• Periodo   Da Ottobre 2007 a Dicembre 2007 

• Azienda  Elettronica Bio Medicale s.r.l., Via F. Bettini 13, Foligno (PG) – presso Filiale Sicilia e 
Servizi Ingegneria Clinica della Sicilia Orientale (ASP EN, Policlinico Catania, ASP CT, ecc.) 

• Tipo di impiego  Stage Post-Laurea 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Analisi del sistema logistico distributivo aziendale riguardante l’attività di gestione della 
manutenzione di apparecchiature elettromedicali 

 
• Periodo  Da Luglio 2007 a Settembre 2007 

• Azienda  DIIM - Dipartimento di Ingegneria Industriale e Meccanica, Facoltà di Ingegneria, 
Università degli Studi di Catania 

• Tipo di impiego  Contratto di Collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Studio di fattibilità di un impianto per il trattamento dei Rifiuti di Apparecchiature Elettriche ed 
Elettroniche (RAEE) - aspetti impiantistici generali ed organizzativi 

 
• Periodo  Da Ottobre 2006 a Febbraio 2007 

• Azienda  Department of Management of Technology and Innovation, RSM - Rotterdam School of 
Management, Erasmus University (NL) 

• Tipo di impiego  Stage 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di ricerca nel campo del purchasing of business services (insourcing/outsourcing, 
buyer-seller interaction patterns, analisi in SPSS su purchasing IT products/services). 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Certificazione Project 
Management 

 PRINCE2® Foundation Certificate in Project Management 
Axelos - 2018 

 
• Iscrizione Elenco 

nazionale OIV 
 Elenco nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance 

Iscritto da maggio 2018 
Ministero per la Pubblica Amministrazione – Dipartimento della Funzione Pubblica 

 
• Qualifica conseguita  Luglio 2007 (I Sessione) - Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere 

• Iscrizione Albo  29/09/2009 - Albo Ingegneri della Prov. di CT - Sezione A n. 6079 – Settore Industriale 
 

• Periodo  Da Novembre 2004 a Aprile 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

 Università degli Studi di Catania, Facoltà di Ingegneria, Classe delle lauree in Ingegneria 
Industriale, Corso di Laurea Specialistica in Ingegneria Gestionale 

• Qualifica conseguita  Laurea Specialistica in Ingegneria Gestionale 
• Votazione finale  110 (su 110) 

• Titolo della Tesi  Purchasing Business Services: a classification approach 
 

• Periodo  Da Ottobre 2000 a Ottobre 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

 Università degli Studi di Catania, Facoltà di Ingegneria, Classe delle lauree in Ingegneria 
Industriale, Corso di Laurea in Ingegneria Gestionale 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Gestionale 

• Votazione finale  110 (su 110) 
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• Titolo della Tesi  La definizione della qualità dei servizi su Internet: il caso dell’E-commerce 
 

• Periodo  Da Settembre 1995 a Luglio 2000 

• Nome e tipo di istituto  I.T.C.G. “E. De Nicola”, San Giovanni La Punta (CT) 

• Qualifica e votazione  Diploma di Maturità Tecnica per Geometri 
 
 

DOCENZE E 

PUBBLICAZIONI 
 

• Pubblicazioni  Articolo “A New Conceptual Model for the Italian Incident Reporting System with Medical 
Devices”, Proceedings of XVIII Summer School “Francesco Turco”, 11-13 Settembre 2013, 
Senigallia (AN), ISBN 978-88-908649-0-2, ISSN (online) 2283-8996, 
(http://www.summerschool-aidi.it/edition-2013/program/session-4.html); 

• Docenze  - Docente del Seminario sul “Raccordo Conto Annuale – Flusso del Personale delle Aziende 
del SSR”, 16 Maggio 2016, Assessorato della Salute, Regione Siciliana 

- Docente del Seminario sulla “Sicurezza delle apparecchiature EMD e sul Risk Management 
in Sanità” - Corso di Sicurezza dei Sistemi Produttivi dei Corsi di Laurea Specialistica in 
Ingegneria Gestionale e Ingegneria Meccanica dell’Università degli Studi di Catania per gli 
Anni Accademici 2008, 2009, 2010 e 2012 

   
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 
 

ALTRA LINGUA 
 

  INGLESE 

Lettura  OTTIMA 

Scrittura  OTTIMA 

Espressione Orale  OTTIMA 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 Ottime capacità relazionali e di comunicazione con predisposizione a lavorare in team e 
ambienti multiculturali 
Flessibilità, dinamismo, spirito di adattamento e senso di responsabilità 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
 Capacità di analisi e problem solving, sensibilità commerciale e orientamento al cliente 

Ottima attitudine alla programmazione e pianificazione del lavoro 
Ottima capacità di coordinare, gestire e disciplinare persone e lavoro 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 Orientamento al risultato e determinazione nel raggiungimento dell'obiettivo 

Ampia visione della realtà imprenditoriale, delle sue finalità, della sua organizzazione, con un 
approccio concreto alle problematiche quotidiane 
Ottima conoscenza del programma AutoCAD (2D e 3D) 
Ottima conoscenza del programma statistico SPSS 
Ottima conoscenza del programma Matlab 6.5 
Discreta conoscenza di SAP 

 
 
 

  Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 
 


